








Фактическое  количество  сотрудников  –  56  человек.  Техническим  и  обслуживающим 
персоналом  образовательная  организация  обеспечена  полностью.  В  образовательной 
организации сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 

  В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 
являются дети, родители, педагоги.

Содержание  образовательного  процесса  в  образовательном  учреждении  в  2025г. 
определялось  Образовательной  программой  дошкольного  образования  муниципального 
дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад  №  370  Красноармейского  района 
Волгограда»  разработанной  на  основе  Федеральной  общеобразовательной  программы 
дошкольного образования. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности с 
детьми  строилась  на  педагогически  обоснованном  выборе  программ  (в  соответствии  с 
лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО:

В 2025г. году реализовывались основные годовые задачи учреждения:
Совершенствовать  компетенции  педагогов  в  реализации  новых  моделей  организации 

предметно-развивающей среды в ДОУ.
Продолжать  создавать  условия  для  реализации  воспитательно-образовательной 

деятельности по патриотическому направлению воспитания обучающихся ДОУ.
Продолжать  реализовывать  в  работе  с  воспитанниками  новые  физкультурно-

оздоровительные мероприятия.
Продолжать внедрять в практику дополнительного образования технологию «Смарт-тренинг 

«Мир головоломок» в рамках сетевой инновационной площадки федерального уровня.

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  педагогической  диагностики.  Формы 

проведения диагностики:

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 диагностические срезы;

 наблюдения, итоговые занятия.

 Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. 
Карты  включают  анализ  уровня  развития  воспитанников  в  рамках  целевых  ориентиров 
дошкольного  образования  и  качества  освоения  образовательных  областей.  Так,  результаты 
качества освоения ООП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом:

Группы общеобразовательной направленности 2025г.

Всего обследовано Кол-во детей Проценты
130

воспитанников
Высокий 48 37%
Средний 78 60%
Низкий 4 3%
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В  мае  2025г.  педагоги  Детского  сада  проводили  обследование  воспитанников 
подготовительной  группы  на  предмет  оценки  сформированности  предпосылок  к  учебной 
деятельности в количестве 39 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к  учебной деятельности:  возможность  работать  в  соответствии с  фронтальной 
инструкцией  (удержание  алгоритма  деятельности),  умение  самостоятельно  действовать  по 
образцу и осуществлять контроль, обладать определённым уровнем работоспособности, а также 
вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 
следующего,  возможностей  распределения  и  переключения  внимания,  работоспособности, 
темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

В  ДОУ  функционирует  медико-педагогический  консилиум  (далее-ППк),  что  позволяет 
осуществлять комплексный подход в коррекционной работе с детьми. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в структурных подразделениях.
Группы  компенсирующей  направленности  детей  с  тяжелыми  нарушениями  речи: 

разновозрастная  группа  4-6  лет  (ТНР);  5-6  лет  (ТНР);  6-7  лет  (ТНР)  –  осуществляют 
образовательную  деятельность  с  детьми  по  адресу:  400112,  Россия,  Волгоград,  б-р  им. 
Энгельса,7.

Группы компенсирующей направленности детей с тяжёлыми нарушениями речи являются 
структурным подразделением МОУ.

Группы функционируют в режиме 5-дневной недели с учетом режима работы MOУ.
В Группы зачисляются воспитанники с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием 

речи). Зачисление в Группы оформляются приказом заведующего MOУ на основании заявления 
родителей  (законных  представителей),  путевки  комиссии  по  комплектованию  ТУ  ДОАВ, 
выданной с учётом заключения районной психолого-медико педагогической комиссии (далее 
ПMПK).

В  Группы  компенсирующей  направленности  для  детей  с  тяжелыми  нарушениями  речи 
зачисляются дети с 4 лет, 2 и 3 уровня речевого развития.

Длительность пребывания детей в Группах определяется в соответствии с уровнем речевого 
развития.

Документы,  регламентирующие  деятельность  группы  компенсирующей  направленности 
(ТНР) в Детском саду № 370:

- Положение о  группе компенсирующей направленности детей с тяжёлыми нарушениями 
речи МОУ Детский сад № 370;

- Адаптированная образовательная программа группы компенсирующей направленности детей с 
тяжёлыми нарушениями речи (4 - 7(8) лет).

Приложения  к  адаптированной  образовательной  программы  группы  компенсирующей 

направленности детей (4 - 7(8) лет).
Расписание жизнедеятельности в группе
Учебный план группы 
Календарно-тематическое планирование 
Годовой календарный учебный график группы 
Программно-методическое обеспечение группы 

https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/227899/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%93%D0%9A%D0%9F%2020-21%D0%B3..pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/227902/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%93%D0%9A%D0%9F%20%D0%BD%D0%B0%2020-21%D0%B3..pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/227901/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D0%BA%20%D0%93%D0%9A%D0%9F%20%D0%BD%D0%B0%2020-21%D0%B3.pdf
https://rstatic.oshkole.ru/editor_files/227900/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D0%93%D0%9A%D0%9F%20%D0%BD%D0%B0%2020-21%D0%B3..pdf


Оценка развития детей группы компенсирующей направленности (старшие группы)

В  разновозрастных  группах  компенсирующей  направленности  уровень  развития  детей 
анализируется по итогам педагогической диагностики. 
       Формы проведения диагностики:

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);
 диагностические срезы;
 наблюдения, итоговые занятия.
 Разработаны диагностические карты освоения АОП ДО в каждой возрастной группе. 

Карты  включают  анализ  уровня  развития  воспитанников  в  рамках  целевых  ориентиров 
дошкольного образования и качества освоения образовательных областей АОП. Так, результаты 
качества освоения АОП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом:
Всего обследовано 30 обучающихся

Всего обследовано Кол-во детей Проценты

30 воспитанников
Выше среднего 7 23,4%

Средний 14 46,6%

Ниже среднего 9 30%

Результаты педагогического анализа показывают преобладание среднего уровня развития на 
конец учебного года, что говорит о хорошей результативности образовательной деятельности в 
группах  компенсирующей  направленности,  учитывая,  что  дети  поступили  в  группы 
компенсирующей направленности с тяжёлыми нарушениями речи с 01.09.2024г.

С  сентября  2025г.  в  структурном  подразделении  дошкольного  учреждения  открылась 
разновозрастная группа компенсирующей направленности для детей с задержкой психического 
развития с 4 - 6 лет. (далее – ЗПР).

Разновозрастная группа компенсирующей направленности детей: разновозрастная группа 4-
6 лет (ТНР); 5-6 лет (ТНР); 6-7 лет (ТНР) – осуществляет образовательную деятельность с детьми 
по адресу: 400112, Россия, Волгоград, б-р им. Энгельса,7.

Разновозрастная группа компенсирующей направленности ЗПР функционирует в режиме 5-
дневной недели с учетом режима работы MOУ.

В разновозрастные группы зачислены воспитанники с тяжелыми нарушениями речи (общим 
недоразвитием речи). Зачисление в эти оформляются приказом заведующего MOУ на основании 
заявления  родителей  (законных представителей),  путевки  комиссии  по  комплектованию ТУ 
ДОАВ, выданной с учётом заключения районной психолого-медико педагогической комиссии 
(далее ПMПK).

Длительность пребывания детей в разновозрастной группе ЗПР определяется в соответствии 
с уровнем речевого развития.

Документы, регламентирующие деятельность  группы компенсирующей направленности  в 
Детском саду № 370:

- Положение о  группе компенсирующей направленности детей с задержкой психического 
развития МОУ Детский сад № 370;

- Адаптированная образовательная программа  группы компенсирующей направленности для 
детей с задержкой психического развития (4 – 6 лет).

Приложения  к  адаптированной  образовательной  программе  группы  компенсирующей 
направленности для детей с задержкой психического развития (4-6 лет).

Воспитательная работа
Воспитательная работа в ДОУ осуществляется в рамках Календарного плана воспитательной 

работы, который являются частью образовательной программы дошкольного образования МОУ 
Детский сад № 370.



За третье  полугодие  реализации  программы  воспитания  родители  выражают 
удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах 
анкетирования,  проведенного 20.12.2025г.  Вместе  с тем,  родители  высказали  пожелания 
по введению  мероприятий  в календарный  план  воспитательной  работы  Детского  сада, 
например —  проводить  осенние  и зимние  спортивные  мероприятия  на открытом  воздухе 
совместно  с родителями.  Предложения  родителей  будут  рассмотрены  и при  наличии 
возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе 
полугодие 2025года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава 
семей воспитанников.

Социальный паспорт МОУ:
В 2025г. учреждение посещало 307 воспитанников в возрасте от 1 до 7(8) лет.
Из них _142_ девочек (46,2%) и _165_ мальчика (53,8%).
Всего родителей в Детском саду: 579 человек
- в семьях опекунов – 1
- находящиеся на полном государственном обеспечении – 10 воспитанников;
- неполных семей – 24
- многодетных семей – 45
- семья беженцев и вынужденных переселенцев – 0
- детей инвалидов – 1
- детей СВО – 9
Воспитательная  работа  строится  с учетом  индивидуальных  особенностей  детей, 

с использованием  разнообразных  форм  и методов,  в тесной  взаимосвязи  воспитателей, 
специалистов  и родителей.  Детям из неполных семей уделяется  большее  внимание  в первые 
месяцы после зачисления в Детский сад.

Взаимодействие с родителями воспитанников.
В  2025г.  основой  для  информационно-коммуникационного  методического  пространства 

служил официальный сайт  дошкольной образовательной организации.  Для  быстрого  обмена 
информацией при подготовке мероприятий использовались интернет-приложения Viber, Whatsup. 
В  течении  года  организовывались  дополнительные  каналы  связи  между  сотрудниками 
дошкольной  организации  (онлайн-семинары,  вебинары),  так  и  контакты  с  родителями  для 
получения обратной связи.

Активно родители участвовали и в тематических выставках поделок и рисунков, которые 
проводились как в онлайн режиме (дистанционные межсетевые конкурсы -выставки детского 
творчества)  так  и  традиционно в  холле  первого этажа Детского  сада  («Осенние фантазии», 
«Ёлочные  игрушки», «Мой  летательный  аппарат»,  конкурс  «Синичкин  день»  на  лучшую 
кормушку для птиц среди групп детского сада).

В течении всего года для родителей выпускались информационные листки, стенды, папки-
передвижки  для  педагогического  просвещения  родителей  по  различным  областям  развития 
детей.  Информацию  о  работе  Детского  сада  родители  могли  увидеть  и  на  страницах 
официального сайта дошкольной образовательной организации.

По проведенным результатам анкетирования видно, родители довольны работой педагогов, 
интересуются достижениями детей. 



Сохранение и укрепление здоровья.
Исходя  из  специфики  Детского  сада,  приоритетным  направлением  которого  в  течении 

многих лет является физкультурно-оздоровительная работа, в течение 2025 года продолжалась 
работа,  направленная  на  улучшение  качества  здоровья  детей,  на  совершенствование  их 
физических качеств с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

В Детском саду разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, 
что  важно  для  своевременного  выявления  отклонений  в  их  здоровье.  Изучение  состояния 
физического  здоровья  детей  осуществляется  инструкторами  по  физическому  воспитанию, 
старшей медицинской сестрой.»

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и 
специфики  сезона  (на  летне-оздоровительный  и  календарный  период  года).  Оздоровительная 
работа  осуществлялась  по  следующим  направлениям:  соблюдение  режима  дня,  учет 
гигиенических требований, утренняя гимнастика (на воздухе в теплое время года),  воздушно-
оздоровительная гимнастика после сна, отработка двигательного режима в группах и на прогулке, 
закаливающие мероприятия.

Воспитатели  соблюдают  двигательный  режим,  который  включает  в  себя  как 
организованную, так и самостоятельную. Рационально распределяют содержание двигательной 
активности, оптимально соотносят разные виды непосредственно образовательной деятельности, 
формы работы с детьми, подбирая их с учётом возрастных и индивидуальных возможностей.

У воспитателей имеется четкий план физкультурно-оздоровительной работы, разработаны 
комплексы утренней гимнастики, собрана картотека подвижных игр и физических упражнений во 
время  прогулок,  физкультминуток.  Воспитатели  в  двигательном  режиме  используют  также 
оздоровительный  бег  на  воздухе,  двигательные  разминки  во  время  перерыва  между 
непосредственно образовательной деятельностью, прогулки-походы.

Основная форма обучения двигательным навыкам и развития оптимальной двигательной 
активности остаются занятия по физическому развитию, и занятия плаванием в бассейне. Однако 
воспитатели  используют  не  только  традиционную  форму  занятий,  но  и  игровые,  сюжетные, 
тренирующие. На физкультурных занятиях инструктор по физической культуре создаёт ситуации 
для раскрытия ребенка, проявления его творческого потенциала.

Педагоги используют систему профилактических и закаливающих мероприятий. Система 
закаливания включает как специальные закаливающие процедуры, так и элементы закаливания в 
повседневной жизни.

В Детском саду разработана система организации традиционных спортивных праздников, 
досугов,  развлечений.  Имеются  сценарии  недель  и  дней  Здоровья,  спортивных  праздников, 
которые были рекомендованы для проведения.

Старшей медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, 
анализ простудных заболеваний.

Работа  по  созданию  условий  для  сохранения  и  укрепления  здоровья  воспитанников, 
соблюдение гигиенических требований к нагрузке при реализации основной и дополнительных 
образовательных программ строится на основании "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" СП 2.4.3648-20. 
Эту работу курирует врач-педиатр «Детской поликлиники №16», которая осуществляет лечебно-
профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и 
предупреждению  вирусных,  инфекционных  заболеваний,  проводит  совместную  работу  с 
педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях пребывания Детского сада.



Результаты процесса адаптации детей за 2025г.
Всего принято 17 воспитанников. Из них 10 девочек, 7 мальчиков.
Лёгкая степень адаптации – 7 воспитанников (41,2 %)
Средняя степень адаптации – 10 воспитанник (58,8%)
Тяжёлая степень адаптации – 0 воспитанников
Сотрудники Детского сада создают условия для нормального протекания периода адаптации 

детей к условиям их пребывания. Создается атмосфера тепла, уюта и благожелательности. Это 
снимает тревогу волнение и страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный 
период, поэтому воспитанников, имеющих проблемы в адаптации, практически нет.

Организация питания
Питание в  Детском саду проводилось совместно с  аутсорсинговой компанией.  В 2025г. 

заключен контракт с ООО “АЛЕКО” на оказание услуг по организации питания воспитанников в 
д/саду  на  безвозмездном пользовании объектами муниципального недвижимого  и  движимого 
имущества. В Учреждении организовано 4-х разовое полноценное, сбалансированное питание в 
соответствии  с  СП  2.4.3648-20  "Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". от 28.09.2020 г., согласно 
утвержденному 20-ти дневному меню.

Организовано  4-х  разовое  питание  на  основе  двадцати  дневного  меню,  согласованное 
Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В меню 
соблюдаются  требования  нормативов  калорийности  питания.  Дополнительно  проводится 
витаминизация третьего блюда (витамин С).

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества, деклараций, 
маркировочных ярлыков (сопроводительная документация).

Контроль  в  течение  года  за  организацией  питания,  за  выполнением  натуральных  норм 
питания,  раздачей  пищи  на  группах,  хранением  продуктов  в  кладовой,  режимом  работы 
пищеблока  осуществлялся  заведующим  МОУ  Детским  садом  №  370,  старшей  медицинской 
сестрой.

Бракеражная  комиссия  Детского  сада  и  Административно-общественная  комиссия  по 
питанию  в  течение  года  также  осуществляли  контроль  за  выполнением  натуральных  норм 
питания, раздачей пищи на группах, хранением продуктов на складе, режимом работы пищеблока.

Анализ выполнения натуральных норм по основным продуктам в 2025 году составил 99 %.
Ведется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке 

имеется журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья.
Организация питания проводится согласно СП 2.4.3648-20 "Санитарноэпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", от 
28.09.2020  г.,  с  учётом  физиологических  потребностей  детей  в  калорийности  и  питательных 
веществах.  Функционирование  ДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  требованиями 
Роспотребнадзора. Дети в Детском саду обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 
Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие 
детского  организма  и  создает  оптимальное  условие  для  нервно-психического  и  умственного 
развития ребенка.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Здание  Детского  сада  оборудовано  современной  пожарно-охранной  сигнализацией, 

установкой  АПС  «Стрелец-мониторинг»  и  «тревожной»  кнопкой,  что  позволяет  оперативно 



вызывать наряд полиции в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в 
Детском саду выполняется согласно локальным нормативно-правовым актам:

- «Положение об организации пропускного режима в МОУ Детском саду»;
- «Положение о правилах внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей»:
- Инструкции:
- «О мерах пожарной безопасности в МОУ Детском саду №370»
- «О порядке действий персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации людей 
при пожаре».
«О порядке действия персонала при срабатывании автоматической пожарной сигнализации 

(АПС)».
Имеются поэтажные планы эвакуации на случай возникновения пожара и ЧС.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором высотой 1,8 м.
Калитка (вход) в учреждении оснащена видеодомофоном, каждый родитель имеет ключ.
Ворота для въезда продуктовой машины контролируются и открываются только для въезда 

этих машин, в остальное время они закрыты.
Организована круглосуточная охрана учреждения силами дежурных, вахтеров и сторожей. 

Прогулочные  площадки  в  удовлетворительном  санитарном  состоянии.  Мусорный  контейнер 
содержится в чистоте, вынесен за пределы территории детского сада. Мусор вывозится регулярно.

Для обеспечения безопасности воспитанников и работников Детского сада разработаны и 
утверждены:

-  План  основных  мероприятий  МОУ  детского  сада  в  области  гражданской  обороны, 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах;

-  Паспорт  безопасности  учреждения  в  соответствии  с  требованиями  нормативных 
документов;

Своевременно  проводятся  инструктажи  с  сотрудниками  по  повышению 
антитеррористической безопасности.

В  соответствии  с  планом  профилактических  мероприятий  по  пожарной, 
антитеррористической  безопасности,  проводятся  практические  занятия  (тренировки)  для 
отработки действий по эвакуации детей и работников из Детского сада не реже, чем 1 раз в 
полгода.

С  детьми  проводятся  беседы,  занятия  по  ОБЖ,  мероприятия  по  профилактике  ДДТ 
происшествий и соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж 
по  охране  труда  с  вновь  поступившими  детьми  и  работниками,  а  также  противопожарный 
инструктаж и инструктаж по электробезопасности. Ежедневно осуществляется контроль с целью 
своевременного  устранения  причин,  несущих  угрозу  жизни  и  здоровью  воспитанников  и 
работников.

В МОУ Детском саду  № 370  соблюдаются  правила  по  охране  труда,  и  обеспечивается 
безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Социальная активность и партнерство ДОУ
С  целью  повышения  качества  образовательных  услуг,  уровня  реализации  Основной 

общеобразовательной программы Детского сада в течение учебного года коллектив поддерживал 
прочные отношения с социальными учреждениями:

«Детская поликлиника № 16»;
Историко - краеведческий музей «Старая Сарепта» (онлайн экскурсии);



ДЮЦ - Красноармейский детский юношеский центр (договор на сетевое взаимодействие).

Детский сад сотрудничает с ВМУК «Централизованная система городских библиотек», 
библиотека-филиал ЦСГБ № 18 Красноармейского района Волгограда по вопросам профилактики 
и  оздоровления  детей,  по  приобщение  детей  к  социокультурным  нормам,  традициям  семьи, 
общества  и  государства. Такое  взаимодействие  помогает  выявить  и  предупредить  различные 
заболевания, оказать своевременную помощь детям.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования 

от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025году показал хорошую 
работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 87% детей 
успешно  освоили  образовательную  программу  дошкольного  образования  в  своей  возрастной 
группе.  Воспитанники  подготовительных  групп  показали  хорошие  показатели  готовности  к 
школьному  обучению  и  15%  выпускников  зачислены  в  гимназии  района.  В  течении  года 
воспитанники  Детского  сада  успешно  участвовали  в  конкурсах  и  мероприятиях  различного 
уровня.

В  период  с  01.08  по  15.08.2025г.  проводилось  анкетирование  180  родителей,  получены 
следующие результаты. 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации – 100%

 доля получателей услуг, удовлетворённых компетентностью работников организации – 
100%

 доля  получателей  услуг,  удовлетворённых  материально-техническим  обеспечением 
организации – 98%

 доля получателей услуг, удовлетворённых качеством предоставляемых образовательных 
услуг – 100%

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 
знакомым – 100%

Анкетирование  родителей  показало  высокую  степень  удовлетворённости  качеством 
предоставляемых услуг.

Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
Финансово-хозяйственная  деятельность  учреждения  осуществлялась  в  соответствии  с 

планом  финансовой  –  хозяйственной  деятельности  на  2025  г.  Источником  финансирования 
являются:  бюджетные средства согласно субсидии,  на выполнение государственного задания. 
Расходование  средств  ДОУ  осуществляется  согласно  плану  финансово-хозяйственной 
деятельности и включает в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, 
коммунальное обслуживание,  расходы на содержание имущества,  расходы на прочие нужды, 
приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение материальных 
запасов.

Поступившие  дополнительные  финансовые  и  материальные  средства  от  родителей 
воспитанников расходовались в соответствии со сметой доходов и расходов на 2025 год.

За  2025  год  в  фонд  развития  МОУ  Детский  сад  №370  поступили  дополнительные 
финансовые средства по оказанию платных образовательных услуг на сумму 1 255 311,00 рублей, 
которые были потрачены на:



Наименование расходов  Сумма, руб. Поставщик услуг
Услуги связи
Коммунальные услуги:
- отопление
-вывоз мусора
Работы, услуги по содержанию 
имущества:
- техническое обслуживание калитки
- техническое обслуживание системы АПС
- замена дверного блока
-  техническое  обслуживание 
электропроводки;
- прямая телефонная связь извещений о
 пожаре в пожарную охрану;
-  техническое  обслуживание  технических 
средств охраны;
- дератизация и дезинсекция;
-проверка вентиляционных каналов.

1077,39

2647,62
1026,14

19950,00

76992,00
45989,32

СТС

Концессия теплоснабжения
ООО «ЭкрЦентр»

ООО «Система контроля»

ООО "Техно-Арт СБ
ИП Черничкин

5000,00

72000,00

8400,00

ООО «Прайм-С»

Стрелец СПМ-34

ФГУП "Охрана" 
26261,30
11850,00

ИП Тюх В.Г.
ИП Даниленко А.А.

Прочие работы, услуги:
-  техдокументация  по  тревожной 
сигнализации

-сайт о.школе.ру; 

- защита имущества

-медосмотр

- лабораторные исследования
Услуги, работы для целей кап. вложений
Налог на имущество

Госпошлина

60000,00

13800,00

24200,00

33000,00

25440,00

ООО «Охрана» 

ООО  «Центр  образования  и 
колсандинга»
УВО по Волгограду ФГКУ ГУ МВД 
России по Волг. обл.
ООО «Профмед»

ООО "Лаборатория ВДЦ».,

50000,00
12260,39
3000,00

ИП Полозов

Увеличение 
стоимости основных средств:
- приобретение хозинвентаря;
- приобретение мебели;
- приобретение штор;
- приобретение -игрушки;
Увеличение  стоимости  строительных  
материалов:
- приобретение ДСП
Увеличение  стоимости  материальных 
запасов:
- хозтовары
- поддоны
- оборудование для душа

70150,00
9500,00
9998,00

ИП Ткаченко Е.Н

17281,00

9990,00

20875,83
7400,00
10000,00

ИП Пономарев С.А.

ИП Ткаченко Е.Н.

ИП Ткаченко Е.Н
ИП Кирпичев.

За 2025 год в МОУ Детский сад №370 поступили добровольные пожертвования от родителей 
воспитанников Детского сада на сумму 21 875,00, которые были потрачены на:

Наименование расходов Сумма, руб. Поставщик услуг
Строительные материалы 8265,00 ИП Ткаченко Е.Н.



За 2025 год в МОУ Детский сад №370 поступили дополнительные материальные средства по 
договорам  пожертвований  сторонних  организаций,  родителей  (законных  представителей)  на 
общую сумму   40 119,15 из них:

Наименование расходов Сумма, руб. Поставщик материальных 
средств

Линолеум GRAFT 40 119,15 Договор пожертвования № 1-25 
от 14.08.2025г

За  2025год  МОУ  Детский  сад  №370  освоил  финансовые  средства  (учебные  расходы), 
выделенные из бюджета на выполнение муниципального задания на общую сумму    188 994,37 из 
них:

Наименование расходов Сумма, руб. Поставщик материальных средств
 Световые планшеты для рисования песком  62 820,00  ИП Ткаченко Елена Николаевна

Световые столы 36 000,00 ИП Ткаченко Елена Николаевна

Приобретение  мебели  (стол  регулируемый 
«Дошколенок»)

36 960,00  ИП Ткаченко Елена Николаевна 

Приобретение  мебели  (стул  детский   регу 
«Ростик»)

35 933,37  ИП Ткаченко Елена Николаевна 

Настольная игра  17 281,00 Инжиниринговая  компания  «Мир 
головоломок»

Анализ финансово-хозяйственной деятельности Детского сада за 2025 год показал:
план финансово-хозяйственной деятельности выполнен в полном объёме 
 дошкольное  учреждение  частично  восполняет  дефицит  бюджетного  финансирования, 

привлекая внебюджетные средства, благотворительную помощь, которые эффективно используются 
на  пополнение  материально-технического  сопровождения  воспитательно-образовательного 
процесса.

Проблемы деятельности.
Необходимо:
 капитальный ремонт труб ГВС м ХВС в подвальном помещении;
 замена оконных блоков в гр. № 6,7;
  косметический ремонт в группах.
А также необходимость пополнения оборудования и мебели:
 дополнительного игрового и спортивного оборудования;
 оснащения  воспитательно-образовательного  процесса  современными  техническими 

средствами, методическими пособиями;
 приобретение уличного игрового оборудования.

Основные направления ближайшего развития ДОУ
1. Продолжать  совершенствовать  профессиональное  мастерство  педагогов  в  аспекте 

владения содержанием ФОП ДО и ФАОП ДО.

2. Создать  условия  (РППС  и  событийный  контекст)  для  приобщения  воспитанников  к 
традиционным  духовно-нравственным  ценностям  России  в  свете  Указа  Президента  РФ  от 
08.05.2024 №314 «Об утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 
области исторического просвещения»

3. Совершенствовать  систему  сопровождения  родителей  через  внедрение  Программы 
просвещения родителей.
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